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A Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para — Unifesspa, por meio da Pro- Reitoria de
Ensino de Graduacéo (Proeg) e de sua Diretoria de Planejamento e Programas Educacionais
(DPPED), em parceria com a Faculdade de Psicologia (Fapsi/lesb), com a Pré-Reitoria de
Extensdo e Assuntos Estudantis (Proex) e com a Pré-Reitoria de Pos-Graduacédo, Pesquisa e
Inovacao Tecnologica (Propit), torna publico o presente Edital, com vistas a continuar oferecendo
atendimento psicolégico aos estudantes desta IES, realizados por discentes do Curso de
Psicologia da Unifesspa que atendam aos requisitos deste Programa (e que atuardo como
bolsistas ou voluntarios), em consonancia com as normas desse edital e com o Decreto
7.234/2010, em acordo com o que dispde o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil —
PNAES.

1. DO ATENDIMENTO PSICOLOGICO ESTUDANTIL

1.1. O Programa de Acompanhamento Psicolégico Estudantil foi criado no intuito de
promover atendimento psicologico aos estudantes da Unifesspa prioritariamente e, havendo
vagas, para pessoas da comunidade externa.

1.2 O atendimento psicolégico de que trata o item 1.1 é feito por discentes regularmente
matriculados no Curso de Psicologia da Unifesspa, com superviséo clinica, com base na Teoria
Psicanalitica.

1.3. O Projeto de Ensino desenvolvido no ambito deste Programa visa oferecer supervisao
clinica para discentes do Curso de Psicologia da Unifesspa, contribuindo, assim, para a
formacdao destes.

1.4. O atendimento psicolégico de que trata o item 1.1 € prestado aos discentes que atendam
aos seguintescritérios:

I. Ser discente regularmente matriculado em um dos cursos da Unifesspa, com excecéo do
curso parceiro(Psicologia);

Il. Ter sua demanda de atendimento psicolégico identificada por qualquer unidade da
Unifesspa ou livredemanda do(a) proprio(a) discente;

. N&o ser ou ter sido diagnosticado com transtornos psiquiatricos graves, tais como:
a) Esquizofrenia e demais psicoses (295.40 / F20.9);
b) Transtorno do Espectro Autista (299.00 / F84.0);
c¢) Transtorno Bipolar (296.4 / F31);
d) Anorexia Nervosa (307.1/ F50.01).

2. DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA

2.1. S&0 objetivos do Programa:
2.2. Atender a demanda de atendimentos psicoldgicos de discentes da Unifesspa;



2.3. Oferecer supervisdo clinica para os discentes (bolsistas e voluntarios) selecionados no
Programa,

2.4. Promover um espaco privilegiado para o desenvolvimento das atividades de formacéo de
discentes dePsicologia, em articulagao essencial do ensino com a pesquisa e a extensao;

2.5. Contribuir para reducéo da taxa de evasao/retencdo entre os discentes da Unifesspa,
ocasionadas por problemas psicologicos.

3. DA VIGENCIA, BOLSAS E RECURSOS FINANCEIROS

3.1. A edicdo vinculada a este edital do PAPSE tera vigéncia de 12 meses, a contar de margo de
2024 a fevereiro de 2025;

3.2. O PAPSE concedera 01 (uma) bolsa mensal no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais) para
cada discente bolsista, condicionado este pagamento ao registro no SISPROL de sua frequéncia
mensal, feita pelo(a) coordenador(a) responsavel pelo acompanhamento das atividades;

3.3. Esta edicdo concedera até 06 (seis) vagas para bolsistas;

3.4. O recurso para manutencao das bolsas distribuidas no presente edital, tem valor global de R$
43.200,00 (quarenta e trés mil e duzentos reais) oriundo do Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil (PNAES), e esta consignadoao orgcamento da PROEG, na ordem de R$ 36.000,00 (trinta
e seis mil reais) ao exercicio de 2024, e na ordem de R$ 7.200,00 (sete mil e duzentos reais) ao
exercicio de 2025. Os recursos para este edital dependem da liberagdo integral previsto para a
Proeg no exercicio 2024 e também de orcamento na vigéncia 2025. A vigéncia do edital pode
sofrer suspensao integral ou parcial,

3.5. O pagamento do auxilio financeiro ao(a) bolsista ndo ensejara em qualquer tipo de vinculo
empregaticio, presente ou futuro, com a Unifesspa. Assim como o servi¢co voluntario em atividades
ligadas ao PAPSE caracteriza-se como espontanea e sem percebimento de contraprestacao
financeira ou qualquer outro tipo de remuneracéo;

3.5.1. O(A) discente voluntario(a) estard sujeito aos mesmos critérios de sele¢do, ingresso e
permanéncia exigidos para os(as) discentes com bolsa. A quantidade de voluntarios(as) é
definida pelo(a) proponente na submissao do projeto no SISPROL.

4. DAS ATRIBUICOES DO(A) COORDENADOR(A) E DO(A) DISCENTE
4.1 Atribuicdes do(a) coordenador(a)

4.1.1. Cadastrar o Projeto de Ensino proposto para o PAPSE;

4.1.2. Realizar a selecdo dos(as) bolsistas e voluntarios(as) do projeto, por meio de um processo
seletivo préprio, respeitando as regras estabelecidas neste Edital e considerando os itens a seguir:

I. Divulgar junto a comunidade académica os dias, locais, critérios adicionais de selecao do(a)
discente (além dosjé listados neste Edital) e de desempate, bem como os métodos de selecao
(prova, entrevista, etc.) e nota de corte (se houver) dentro do periodo definido no Cronograma
do Edital,

a) A divulgacédo dos editais de selecao dos(as) bolsistas — e dos respectivos resultados de selecéo
— sera realizada via site de Editais da Unifesspa (editais.unifesspa.edu.br) e da Proeg
(https://proeg.unifesspa.edu.br) e podera também ser divulgado na pagina eletrbnica da
Faculdade de Psicologia da Unifesspa (fapsi.unifesspa.edu.br).

4.1.3. Cadastrar os(as) discentes(as) bolsistas e/ou voluntarios(as) no SISPROL, anexando, neste
mesmo ato, os documentos dos(as) mesmo(a)s, conforme definido neste edital,

4.1.3.1. O cadastramento do bolsista no SISPROL e o inicio das suas atividades no projeto
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deverdo ocorrer até odécimo quarto dia do més. Caso o cadastramento e/ou as atividades do
bolsista ocorra apdés esse periodo, o bolsista ndo fara jus ao pagamento da primeira
mensalidade da bolsa;

I. Em func@o do Encerramento do Exercicio Financeiro, o numero de bolsistas para os meses
de outubro, novembro e dezembro em cada projeto de ensino devera ser menor ou igual ao
namero de bolsistas que tiverem atuado e com frequéncias registradas no sistema relativas ao
més de setembro do ano civil;

4.1.4. Orientar e acompanhar (supervisionar) a atuacdo dos(as) discentes bolsistas e/ou
voluntarios(as) vinculados(as) ao projeto, preservando a comprovagdo documental do
acompanhamento das atividades, que podera ser solicitada pela PROEG a qualquer tempo;

4.1.5. Lancar mensalmente a frequéncia dos(as) discentes(as) (bolsistas e voluntarios/as) até o dia
15 de cada mésno SISPROL ou informar, via e-mail dipe@unifesspa.edu.br, quando o(a) bolsista
por algum motivo néo tiver desenvolvido as atividades do més. O ndo cadastramento da frequéncia
dentro do prazo, podera implicar na retencdo do pagamento da bolsa ao(a) discente com vinculo
de bolsista e ndo reconhecimento, pela PROEG, das atividades do(a) discente (bolsista ou
voluntario(a));

I. Caso a frequéncia mencionada no item 4.1.5 ndo seja cadastrada no SISPROL até o dia 15 do
més subsequente, o(a) discente bolsista(a) perdera o direito ao recebimento da bolsa do
periodo ndo informado pelo(a)coordenador(a) do projeto;

Il. A bolsa sera paga no més subsequente ao més de competéncia;

4.1.6. Solicitar formalmente a sua Unidade de lotacdo, se necessario, a emissao de portaria de
alocacao de cargahoraria para o desenvolvimento do projeto de ensino;

4.1.7. O relatério do projeto modelo simplificado Google Forms devera ser preenchido pelo
Coordenador(a) conforme prazo estabelecido no Cronograma (Item 9 do Edital), salvo em pdf e
anexado no Sisprol (o procedimento € simples e com poucos passos, mas para preenchimento
correto e maior otimizacao de tempo, leia antes o tutorial). Passos a sequir:

. Acesse: https://proeg.unifesspa.edu.br/programas-de-ensino.htmi
Il. Cligue no nome do Programa que deseja acessar, dentre os da relacdo de Programas;
. Cligue na aba “Anexos 2024”;

Iv. Acesse, entre 0s anexos, o pdf do “Tutorial de Preenchimento e Cadastro do Relatério dos
Projetos no Sisprol” e leia o tutorial simplificado;

v. Depois de ter lido o tutorial, acesse, entre 0s anexos, o link para visualizar as questées do
“Relatorio Projeto de Ensino Google Forms”.

4.1.8. Nao sera necessario enviar juntamente com o relatério final do projeto o documento de
aprovacao do relatério final (pela Congregacédo da Unidade de lotacao a(o) qual se vincula o(a)
Coordenador(a) do Projeto), mas a recomendacédo de que ao término da execucéo do projeto o(a)
Coordenador(a) submeta a aprovacdo da Unidade permanece, pois, conforme a Resolucao
Consepe 021/2014 (Art. 9°, § 2°) a renovacao de carga horaria esta vinculada a apresentacdo do
relatério de atividades do projeto;

4.19. Realizar os procedimentos necessarios quando algum(a) discente tiver seu vinculo com o
projeto encerrado (desvinculacdo do/a discente que encerrou atividades) e quando for necessario
selecionar novo(a)discente para assumir a vaga em aberto:

4.1.9.1 Para os casos de encerramento de atividades dos(as) discentes, deve-se inativar o vinculo
do(a) discente no SISPROL e encaminhar para a Divisdo de Programas Educacionais o Termo de
Rescisao (Anexo V);
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4.1.9.2 Os documentos relativos ao(a) novo(a) discente bolsista ou voluntario (item 8) deverao ser
anexados no SISPROL no processo de cadastramento (e a estes documentos deve ser juntada
também a Rescisédo do Termo de Compromisso do(a) discente bolsista ou voluntario que teve seu
vinculo encerrado, quando for o caso);

4.1.9.3 Apenas em caso de encerramento de vinculo de discente que ndo sera substituido(a), o(a)
Coordenador(a) do Projeto devera encaminhar a Rescisdo do Termo de Compromisso via e-mail
dipe@unifesspa.edu.br;

4.1.10. Participar, sempre que solicitado(a), de reunides com a equipe da PROEG, relacionadas ao
Programa,

4.1.11. Orientar o(a) bolsista e/ou voluntario(a) na apresentacdo de trabalhos referentes aos
resultados do programa, em eventos organizados pela DPPED/PROEG. O ndo cumprimento deste
item pode impossibilitar futuras participacdes do(a) coordenador(a) e/ou discente no Programa;

4.1.12. Atentar para que ndo falte a mengdo ao nome da Pr6-Reitoria de Graduagéo -
PROEG/UNIFESSPA, bem como de sua logomarca, em qualquer meio de publicizacéo fisica ou
virtual (matérias jornalisticas, conteudos académicas, entrevistas, impressos, etc.) e
apresentacoes de todos os produtores resultantes desta acdo em eventos, cursos, comunicacoes,
congressos ou similares, acompanhados da mencao de outros parceiros logisticos e financeiros,
qguando for o caso;

4.1.13. Apresentar a Divisdo de Programas Educacionais (Dipe), dados relativos ao
desenvolvimento da agéo, na periodicidade e forma requerida.

4.1.14. Em atendimento ao Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI, colaborar na divulgacao
dos cursos da Unifesspa (visando elevar o acesso a educacao superior aos jovens, em especial
os oriundos de escolas publicas, pretos e pardos, indios e quilombolas e a pessoas com
deficiéncia).

4.2. Atribuicdes do(a) discente (bolsista ou voluntario)

4.2.1. Tomar conhecimento do inteiro teor deste Edital, bem como do Termo de Compromisso
(Anexo Il) e cumprir com as obrigacdes, compromissos e atividades estabelecidas neste Edital,
seus Anexos e no Plano de Trabalho do(a) Orientador(a);

4.2.2. Entregar, ao(a) orientador(a), apos divulgacao do resultado de selecéo, os documentos (item
8) relativos a efetivacdo do seu vinculo como bolsista;

4.2.3. Caso os documentos ndo sejam apresentados, o(a) discente perde o direito de ocupar a vaga
de bolsista, que sera preenchida pelo(a) candidato(a) classificado(a) no processo de selecédo, na
posicéo imediatamente posterior.

4.2.4. Seguir as orientacdes determinadas pelo(a) coordenador(a) do projeto;
4.2.5. Assinar Termo de Compromisso;
4.2.6. Cumprir o cronograma de atividades do PAPSE;

4.2.7. Comparecer semanalmente as reunides de supervisao;

4.2.8. Em caso de desisténcia, comunicar imediatamente a coordenadora e assinar o Termo de
Rescisdo (Anexo V).

4.29. Apresentar a Coordenacao do Projeto dados relativos ao desenvolvimento da acdo, na
periodicidade e forma requerida;

4.2.10. Em atendimento ao Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI, colaborar na divulgacéo
dos cursos da Unifesspa (visando elevar o acesso a educacao superior aos jovens, em especial
os oriundos de escolas publicas, pretos e pardos, indios e quilombolas e a pessoas com
deficiéncia).

5. DOS REQUISITOS PARA A PARTICIPACAO DOS DISCENTES

5.1. Podera se inscrever no processo de selecéo, o(a) discente que atender aos seguintes critérios:



l. Esteja matriculado(a) no curso de Psicologia da Unifesspa e cursando, preferencialmente,
entre o 7° e 8° semestre do curso;

Il. Tenha disponibilidade de 20 horas semanais para realizar atendimentos psicologicos
individuais, grupais e participar das reunides de supervisao;

. Concorde em participar do Grupo de Estudos que serd oferecido pelo(a) Coordenador(a) do
Programa;

Iv. Para participar como monitor(a) bolsista, o(a) discente ndo devera receber remuneracdo em
funcdo de Bolsa Estagio ou de qualquer Programa vinculado a Unifesspa ou agéncias externas
de fomento;

5.2. Discentes que estejam em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica podem acumular a
bolsa com auxilios, considerando as regras de acumulagcédo de auxilios com bolsa, conforme
especificado a sequir:

l. até 3 auxilios para quem ndo recebe nenhuma modalidade de bolsa (extensdo, pesquisa,
ensino/monitoria, bolsa estagio remunerado, bolsa administrativa/estagio ndo obrigatorio) da
Unifesspa ou externa;

ll.até 2 auxilios desde que a bolsa da Unifesspa ou externa (extensdo, pesquisa,
ensino/monitoria, bolsa estagio remunerado, bolsa administrativa/estagio ndo obrigatério) nédo
ultrapasse o limite de R$ 600,00 (seiscentos reais);

1. até 1 auxilio em que a bolsa (extensdo, pesquisa, ensino/monitoria, bolsa estagio
remunerado, bolsa administrativa/estagio ndo obrigatério) seja superior a R$ 600,00 (seiscentos
reais).
a) Caso seja constatado recebimento indevido da bolsa por acumulo irregular, o(a) discente
bolsista devera ressarcir os valores ao erario.

b) Para receber orientacdes em relacdo a devolucdo do recurso, o(a) discente devera informar
ao(a) Coordenador(a) do Projeto e a Dipe (via e-mail dipe@unifesspa.edu.br).

5.3. A atividade no projeto ndo podera ser exercida no periodo em que o(a) discente tenha
efetuado trancamento de matricula ou tenha perdido o vinculo com a Unifesspa.

5.4. Os(As) discentes que ndo se enquadrarem nos itens estabelecidos nesta secéo, serao
automaticamente desclassificados.

6. DO PROCESSO DE SELECAO DOS(AS) DISCENTES BOLSISTAS

6.1. O processo de selecao dos discentes bolsistas e seu cadastro de reserva sera realizado em
consonancia com Art.5° do Decreto 7.234/2010 do PNAES:

Art. 5°: Serdo atendidos no ambito do PNAES prioritariamente estudantes oriundos da rede publica
de educacado basica ou com renda familiar per capita de até um salario minimo e meio, sem
prejuizo de demais requisitos fixados pelas instituicdes federais de ensino superior.

6.2. A selecdo do(s) discentes (bolsistas e voluntarios) sera feita com base na prévia analise do
atendimento dos critérios de inscricdo e considerando, em grande medida, a experiéncia do
candidato em projetos de ensino de atendimento psicoldgico, utilizando como instrumentos de
selecéo a realizacdo de entrevista e apresentacao dos documentos listados no item 8 do edital,

I. Caso algum(a) discente (bolsista ou voluntario) precise ser substituido, serd convocado o(a)
discente ja aprovado(a) no cadastro de reserva da selecdo. Esgotada a possibilidade do
cadastro de reserva, a Coordenacdo do Projeto podera realizar os procedimentos para nova
selecdo, com divulgacéo prévia e de acordo com 0s requisitos do presente edital;

6.3. Os documentos a serem apresentados no ato de inscricdo no processo de selegcédo séo,



obrigatoriamente, os listados a seguir:

I. Formulario de Inscri¢cdo, devidamente preenchido e assinado (Anexo );

Il. Historico escolar do ensino médio e/ou boletins escolares do ensino médio;

. Comprovantes de renda atualizados do préprio discente ou declaracdo de situacao de
desemprego (sem renda), no caso do discente ndo possuir renda, e também de TODOS os
integrantes do nucleo/arranjo familiar, maiores de 18 anos, de residéncia no municipio de origem
(veja quall/is documento/s no Quadro 1 deste Edital);

Iv. Copias de documentos de identidade com foto do discente e dos integrantes do
nacleo/arranjo familiar. Para menores de 18 anos, pode-se apresentar certiddo de nascimento
(obrigatério para os bolsistas; ndo exigidos para os voluntarios);

v. Autodeclarac¢do Etnico-Racial (Anexo 1) (obrigatério para os que se inscreverem para vagas
reservadas para negros (pretos e pardos);

VI. Declaracdo de Pertencimento (Anexo IV) (obrigatério para 0os que se inscreverem para
vagas reservadas para indigenas ou quilombolas);

vil. Comprovante de que se enquadra em uma das categorias de pessoas com deficiéncia
(obrigatorio para 0s que se inscreverem para vagas reservadas para pessoa com deficiéncia);

vill. Autodeclaracdo (Anexo 1X) (obrigatorio para 0os que se inscreverem para vagas reservadas
para pessoas trans (transgéneros, transexuais e travestis);

IX. Autodeclaracdo (Anexo X) (obrigatério para 0s que se inscreverem para vagas reservadas
para pessoas refugiadas, apatridas e portadores de visto humanitario).

QUADRO 1 - Documentos de renda do discente e de seu nucleo/arranjo familiar,
conforme suarealidade, para aqueles com idade igual ou superior a 18 anos.

ORIGEM DE
RENDA/SITUACAO

COMPROVANTES

Bolsista/Estagiario (PIBIC, PIBEX,
CNPQ, CAPES, PET/Monitoria,
Bolsa administrativa da Unifesspa
ou de qualquer 6rgao publico ou
privado

a) Contrato ou Declaracdo emitida (assinada e carimbada)
pela respectiva instituicdo, onde conste: nome do
discente, nome e instituicAo/empresa do programa de
bolsa ou estagio, vigéncia e valor recebido. Obs.:
Considerando que bolsa/estagio ndo gera vinculo
empregaticio formal (ainda que haja a emissdo de
contracheques), o envio do contrato ou declaracdo nao
dispensa o envio dos documentos obrigatoérios de renda.

Trabalhador com vinculo
empregaticio (trabalho formal,
contrato de trabalho,
emprego/servi¢o publico).

a) Copia dos trés ultimos contracheques.

Profissionais liberais que trabalhem
por conta propria (sem
contracheque); proprietarios de
empresa/comércio com Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica
(CNPJ), entre outros

a) Apresentar a ultima declaragdo anual de imposto de
renda (IR)




Trabalhador Informal: é a atividade
laborativa sem vinculos
empregaticios, ou sem Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica
(CNPJ). N&o possui carteira
profissional assinada (ex.: diarista,
manicure, pedreiro, entre outros).

a) Declaracao de trabalhador informal, disponivel neste
link no site da Proex

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS
Documento fisico: pagina da identificacéo (frente e verso),
paginas do contrato de trabalho (da ultima assinatura,
guando houver, até a seguinte pagina em branco); Digital:
deve acessar o aplicativo da CTPS Digital, e fazer captura
de tela (print) das areas: Inicio e Contrato.

c) ou Declaracéo de que Nao Possui Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social - CTPS, disponivel neste link no site
da Proex.

Filiados a Associacao, a
Cooperativa ou a Sindicato

a) Declaracao de renda mensal por meio de documento
timbrado, expedido por essas entidades como respectivo
CNPJ, assinatura e carimbo do dirigente ou responsavel.
b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS
(documento fisico ou digital): pagina da identificacédo
(frente e verso), paginas do contrato de trabalho (da
ultima assinatura, quando houver, até a seguinte pagina
em branco); ou Declaragao de que N&o Possui Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS, disponivel neste
link no site da Proex.

Situacéo de desemprego (sem
renda).

a) Declaracao de desemprego, disponivel neste link neste
link no site da Proex

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS
Documento fisico: pagina da identificacao (frente e verso),
paginas do contrato de trabalho (da ultima assinatura,
guando houver, até a seguinte pagina em branco); Digital:
deve acessar o aplicativo da CTPS Digital, e fazer captura
de tela (print) das areas: Inicio e Contrato.

c) Declaragéo de que Nao Possui Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS, disponivel neste link no site
da Proex;

d) Se estiver em recebimento de Seguro Desemprego,
apresentar documento que comprove o valor a ser
recebido e o numero de parcelas, que pode ser obtido
neste link no site da Caixa Econémica Federal

Aposentado ou pensionista ou
beneficiario do Beneficio de
Prestacdo Continuada (BPC)

a) Extrato ou declaracdo, onde conste o nome, o valor
bruto e o tipo de beneficio. Na impossibilidade de
apresentacao destes documentos, sera aceito extrato
bancério do ultimo més de recebimento do beneficio. Obs:
Beneficiarios do INSS podem acessar esses documentos
no site Meu INSS.

Familiar recebendo Seguro
Desemprego.

a) Se estiver em recebimento de Seguro Desemprego,
apresentar documento que comprove o valor a ser
recebido e o numero de parcelas, que pode ser obtido
neste link do site da Caixa Econémica Federal.
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7. DAS VAGAS RESERVADAS

7.1. Sem prejuizo aos critérios de atendimento prioritario estabelecidos no Art. 5° do Decreto
7.234/2010 do PNAES (conforme explicitado neste Edital no item 6 e em seus subitens), e, em
consonancia com o fortalecimento das acdes afirmativas na Unifesspa, conforme Lei Federal n°
12.711/2012 e Lei Federal n° 13.409/2016, do total de bolsas ofertadas neste edital ficam
reservadas 40% para discentes negros (pretos ou pardos), indigenas, quilombolas ou pessoas com
deficiéncia, pessoas trans (transgéneros, transexuais e travestis), refugiados, apatridas e
portadores de visto humanitario.

7.1.1. Considerando os percentuais minimos e quantidade de vagas de bolsa totais, fica estabelecido
gue das 06 (seis) vagas para bolsistas do presente edital, 03 (trés) cotas de bolsa ficam reservadas
para as categorias acima especificadas.

7.2. O candidato que optar por se inscrever para concorrer a uma vaga de cota para negro (preto ou
pardo) deverd preencher, assinar e anexar entre os documentos de inscricdo uma Autodeclaracao
Etnico-Racial (Anexo llI), sujeitando-se a perda da vaga e a sangdes penais eventualmente cabiveis
em caso de falsa declaracéo.

7.3. O candidato que optar por se inscrever para concorrer a uma vaga de cota para quilombola e
indigena devera anexar entre os documentos de inscricdo uma Declaracdo de Pertencimento
(Anexo 1V), sujeitando-se a perda da vaga e a san¢des penais eventualmente cabiveis em caso de
falsa declaracéao.

7.4. O candidato que optar por se inscrever para concorrer a uma vaga de cota para pessoa com
deficiéncia devera anexar entre os documentos de inscricdo, laudo médico de que se enquadra
em uma das categorias de pessoas com deficiéncia (artigo 4°, incisos | a V, do Decreto n°
3.298/1999).

7.5. O candidato que optar por se inscrever para concorrer a uma vaga de cota para pessoa trans
(transgéneros, transexuais e travestis) devera anexar entre os documentos de inscri¢do, declaracédo
especifica (Anexo I1X).

7.6. O candidato que optar por se inscrever para concorrer a uma vaga de cota para pessoa
refugiada, apatrida ou portadora de visto humanitario deverd anexar entre os documentos de
inscricdo, declaracdo especifica (Anexo X).

7.7. No caso de ndo preenchimento das vagas reservadas segundo critérios estabelecidos neste
edital, poderéo ser selecionados(as) discentes da ampla concorréncia.

8. DAS INSCRICOES

8.1. O processo de inscricdo dos(as) discentes e seu cadastro de reserva sera realizado em
consonancia comoespecificado a seguir:

8.2. As inscricles serdo realizadas de acordo com o cronograma deste Edital;
8.3. Para realizar sua inscricdo o(a) candidato(a) devera:

8.4. Enviar e-mail com o titulo PROGRAMA APOIO PSICOLOGICO ESTUDANTIL para o endereco
eletrénico fapsi@unifesspa.edu.br, com cépia para katerine.sonoda@unifesspa.edu.br e, em anexo
ao e-mail, deverdo obrigatoriamente constar os documentos especificados a seguir:

8.5. Os documentos a serem apresentados no ato de inscrigdo no processo de selecdo séo,
obrigatoriamente, os listados abaixo:

|. Formulério de Inscri¢cdo, devidamente preenchido e assinado (Anexo I);

[I. Curriculum Vitae (formacgdes e experiéncias profissionais, estagios, cursos, monitorias,outras
bolsas, etc);
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[1l. Historico escolar do ensino médio e/ou boletins escolares do ensino médio;

IV. Comprovantes de renda atualizados do proprio discente ou declaracdo de situacdo de
desemprego (sem renda), no caso do discente ndo possuir renda, e também de TODOS os
integrantes do nucleo/arranjo familiar, maiores de 18 anos, de residéncia no municipio de origem
(veja quall/is documento/s no Quadro 1 deste Edital);

V. Cobpias de documentos de identidade com foto do discente e dos integrantes do
ndcleo/arranjo familiar. Para menores de 18 anos, pode-se apresentar certiddo de nascimento
(obrigatorio para os bolsistas; ndo exigidos para os voluntérios);

VI. Autodeclaracdo Etnico-Racial (Anexo 1) (obrigatério para os que se inscreverem para vagas
reservadas para negros (pretos e pardos);

VIl.Declaracdo de Pertencimento (Anexo 1V) (obrigatério para os que se inscreverem para
vagas reservadas para indigenas ou quilombolas);

VIII. Comprovante de que se enquadra em uma das categorias de pessoas com deficiéncia
(obrigatério para 0s que se inscreverem para vagas reservadas para pessoa com deficiéncia);

IX. Autodeclaracao Especifica (obrigatorio para os que se inscreverem para vagas reservadas
para pessoas trans (transgéneros, transexuais e travestis);

X. Autodeclaracdo Especifica (obrigatério para os que se inscreverem para vagas reservadas
para pessoas refugiadas, apatridas e portadores de visto humanitario);

8.6. O(A) discente que nao apresentar a documentacao obrigatéria exigida no ato da inscricdo néo
terd sua inscrigiohomologada.

9. DO ENCAMINHAMENTO DA DOCUMENTACAO DO(A)S BOLSISTAS SELECIONADO(A)S

9.1. Os seguintes documentos dos monitores (bolsistas e voluntarios) selecionados deverdo ser
anexados no SISPROL, no momento de seu cadastramento:

I. Termo de Compromisso (obrigatério para todos);

II. Historico escolar do ensino médio e/ou boletins escolares do ensino médio (obrigatério para
todos);

[ll. Documentos de renda do discente e de seu nucleo/arranjo familiar, conforme sua realidade,
para aqueles com idade igual ou superior a 18 anos (veja qual/is documento/s no Quadro 2
deste Edital) (obrigatério para bolsistas);

IV. Cépias de documentos de identidade com foto do discente e dos integrantes do
ndcleo/arranjo familiar. Para menores de 18 anos, pode-se apresentar certiddo de nascimento
(os documentos dos familiares ndo sao exigidos para os voluntarios);

V. Autodeclaracdo Etnico-Racial (obrigatorio para os que se inscreverem para vagas
reservadas para negros (pretos e pardos);

VI. Declaragdo de Pertencimento (obrigatério para 0s que se inscreverem para vagas
reservadas para indigenas ou quilombolas);

VIl.Comprovante de que se enquadra em uma das categorias de pessoas com deficiéncia
(obrigatério para os que se inscreverem para vagas reservadas para pessoa com deficiéncia -



PcD).

VIIl. Autodeclaracdo Especifica (obrigatorio para 0s que se inscreverem para vagas
reservadas para pessoas trans (transgéneros, transexuais e travestis);

IX. Autodeclaracao Especifica (obrigatdrio para os que se inscreverem para vagas reservadas
para pessoas refugiadas, apatridas e portadores de visto humanitario);

10. DO CRONOGRAMA

10.1. O presente edital sera regido pelo cronograma apresentado a seguir:

ACAO DATA
Lancamento do Edital 16/02/2024
Periodo de inscricao De 16/02 a 26/02/2024
Homologacao das inscricbes 27/02/2024
Entrevistas 28 elou 29/02/2024
Resultado Final 01/03/2024
Entrega dos documentos para contratacao Até 04/03/2024
Inicio das Atividades 04/03/2024
Periodo de Execucéo 04/03/2024 a 28/02/2025
Envio do Relatério do Projeto: dados/resultados
das acdes realizadas até dezembro de 2024
(vide gescrigéo nos itens 4.1.8 e 4.1.9 deste De 02 a17/12/2024
edital)
Envio do Relatério do Projeto: dados/resultados
das acgdes realizadas em janeiro e fevereiro de
28_25|)2;vide descricdo nos iténs 4.1.8 € 4.1.9 deste De 03 2 07/03/2025
edita

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A gqualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte,
seja por deciséo conjunta da DPPED/Proeg e Faculdade de Psicologia, seja por motivo de interesse
publico, exigéncia legal ou por indisponibilidade de recursos, sem que isso implique direitos a
indenizacao ou reclamacéao de qualquer natureza;

11.2. A DPPED/Proeg realizara a autoavaliagdo do Programa com base nos relatérios
apresentados pelo(a) Coordenador(a) de Projetos, na forma e prazos definidos pela Comisséao de
Acompanhamento e Avaliacdo do Planejamento e Execucdo dos Gastos de Recursos PNAES da
Unifesspa,

11.3. O certificado de participacdo para todos os integrantes do projeto podera ser emitido
diretamente pelo interessado, via www.sisprol.unifesspa.edu.br, mas somente ap6s o encerramento
das atividades do projeto e desde que o(s) relatério(s) de atividades tenha(m) sido anexado(s) no
SISPROL;

11.4. A declaracdo, que comprova o vinculo atual dos participantes em relagcdo ao projeto em
execucao, poderd ser feita de forma direta, por cada um dos participantes do projeto, em
www.sisprol.unifesspa.edu.br;

115. O presente edital e todos o0s anexos poderdo ser acessados em
https://proeg.unifesspa.edu.br/programas-de-ensino.html. O Edital podera ser acessado também
em: https://editais.unifesspa.edu.br;

11.6. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela PROEG e pela Faculdade de Psicologia.
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Maraba, 16 de fevereiro de 2024.
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