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UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAGAOQ
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E PROGRAMAS EDUCACIONAIS

EDITALN.27/2023
Programa de Monitoria para Disciplinas com Praticas de Laboratério 2023 - Retificacao II

A Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para - UNIFESSPA, por meio da Pro-Reitoria de
Ensino de Graduac¢dao (PROEG) e da Diretoria de Planejamento e Programas Educacionais (DPPED),
torna publico os procedimentos necessarios para participacio no PROGRAMA DE MONITORIA PARA
DISCIPLINAS COM PRATICAS DE LABORATORIO para o desenvolvimento de atividades de monitoria
nos cursos de graduagdao da UNIFESSPA durante o ano letivo de 2023, com oferta de bolsas de apoio
pedagdgico em consonancia com as normas desse Edital e com o Decreto 7.234/2010, que dispoe
sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES.

1. DO PROGRAMA E SEUS OBJETIVOS

1.1 O Programa de Monitoria para Disciplinas com Praticas de Laboratério foi criado no intuito de

contribuir para a melhoria da qualidade do processo de ensino-aprendizagem, por meio de projetos

que envolvam discentes de cursos de graduacdo na execucao de atividades de carater didatico-

pedagdégico vinculadas a componentes curriculares;

1.2 A Monitoria é uma atividade de carater didatico-pedagégica, desenvolvida pelos discentes e

orientada e supervisionada por docentes, que apresenta, fundamentalmente, a finalidade de

contribuir para a formagdo académica do discente da Unifesspa. Os objetivos do Programa sao:
[.Melhorar os indicadores de ensino-aprendizagem;

[.Reduzir os indices de evasdo e retencdo nos cursos de graduacdo, e assim contribuir para

permaneéncia e sucesso dos discentes no processo ensino-aprendizagem;

III. Possibilitar a utilizacao do potencial do discente, assegurando-lhe uma formacao profissional

qualificada e sua plena inserc¢ao nas atividades académicas da Universidade;

IV. Implementar acdes previstas no Projeto Pedagégico do Curso de graduacdo (PPC) e Plano de

Desenvolvimento Institucional (PDI);

V.Promover a cooperacao dos discentes com o docente nas atividades de docéncia, pesquisa e

extensdo, assim como subsidiar trabalhos académicos orientados por um docente, através de a¢des

multiplicadoras.

2. DA VIGENCIA, BOLSAS E RECURSOS FINANCEIROS

2.1 Aedigao vinculada a este Edital tera vigéncia de 02 de maio de 2023 a 23 de dezembro de 2023,
que para fins de execugdo or¢amentaria, correspondera a 7,5 meses de pagamentos de bolsas (de
acordo com os periodos de atividades especificados no item 9 do Cronograma deste edital);

2.2 O Programa de Monitoria para Disciplinas com Praticas de Laboratério concedera 1 (uma) bolsa no
valor de R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais) para cada discente monitor, condicionada ao
registro no SISPROL de sua frequéncia mensal feita pelo orientador da monitoria;

2.3 0 recurso para manutencdo das bolsas distribuidas no presente edital, tem valor global de R$
141.750,00 e esta consignado ao orcamento da PROEG do exercicio de 2023, oriundo do Programa
Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES), sendo que deste valor R$ 57.375,00 resultante de apoio
concendido pela Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis/PROEX aos programas de ensino/PROEG.
2.3.1 O pagamento das bolsas relativas ao més de agosto de 2023 sera equivalente a metade da bolsa



(R$225,00), devido ao periodo letivo 2023.2 encerrar no dia 12 de agosto de 2023;
2.4 O pagamento do auxilio financeiro ndo ensejara em qualquer tipo de vinculo empregaticio,
presente ou futuro, do discente monitor com a UNIFESSPA. Assim como, o servi¢o voluntario, em
atividades ligadas a Monitoria, caracteriza-se como espontinea e sem percebimento de
contraprestacgao financeira ou qualquer outro tipo de remuneracao;
2.5 Paradeterminar o total de cotas distribuidas a cada Instituto, foi considerado o nimero de cursos
de graduagdo, em funcionamento, em cada Unidade Académica da UNIFESSPA, na proporc¢do de 1
(um) bolsa por curso;
2.6 Os componentes curriculares atendidos pelo Programa de Monitoria para Disciplinas com
Priticas de Laboratério deverdo ser de natureza obrigatdrio, com carga horaria totalmente ou
parcialmente tedrica, com exce¢do das atividades complementares e do trabalho de conclusao de
curso, a critério dos Institutos/Faculdades/Cursos;
2.7 A distribuicao das 42 bolsas do Programa de Monitoria para Disciplinas com Préaticas de
Laboratério sera feita de acordo com o Quadro 1:

QUADRO 1 - DISTRIBUICAO DAS BOLSAS

Vagas reservadas
Instituto/ Campus (Negro(a), Quilombola,
Indigenas, Pcd)

Ampla

A . Total
Concorréncia

Instituto de Geociéncias e Engenharias
IGE/ Maraba
E-mail: ige@unifesspa.edu.br
Instituto de Ciéncias Exatas e Naturais
ICE/ Maraba
E-mail: ice@unifesspa.edu.br
Instituto de Linguistica, Letras e Artes
ILLA/ Maraba
E-mail: illa@unifesspa.edu.br 2 1 3
Instituto de Estudos em Satde e Biolédgicas
IESB/ Maraba
E-mail: iesb@unifesspa.edu.br

Instituto de Ciéncias Humanas
ICH/ Maraba
E-mail: ich@unifesspa.edu.br

Inst. de Estudos em Desenvolvimento Agrario e
Regional - IEDAR/ Maraba
E-mail: iedar@unifesspa.edu.br 1 1 2
Instituto de Estudos em Direito e Sociedade
IEDS/ Maraba
E-mail: ieds@unifesspa.edu.br
Instituto de Estudos do Trépico Umido
IETU/ Xinguara
E-mail: ietu@unifesspa.edu.br
Instituto de Engenharia do Araguaia

IEA /Santana do Araguaia
E-mail: iea@unifesspa.edu.br 2 1 3

Instituto de Estudos do Xingu
IEX/ Sao Félix do Xingu
E-mail: iex@unifesspa.edu.br 2 1 3

Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas
ICSA/ Rondon do Para
E-mail: icsa@unifesspa.edu.br 2 1 3

TOTAL 22 20 42

2.8 Na distribuicdo das bolsas devera ser considerado, como prioridade, o atendimento a
componentes curriculares com alto indice de reprovagao, ouvidas as Subunidades Académicas;

2.9 Os Institutos poderao definir o nimero de vagas de monitores voluntarios necessario para
atender as demandas de seus cursos:
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2.9.1 As vagas para monitoria voluntaria deverdao constar em edital, e poderdo ser langadas no
mesmo instrumento de selecio dos monitores remunerados;

2.9.2 As vagas para monitoria voluntaria poderdo compor o quadro reserva de monitores
remunerados, caso o Instituto assim entenda;

2.10 Caso haja necessidade, o Instituto podera, apds o inicio das atividades da monitoria, selecionar
outros monitores voluntarios. Porém, a certificagdo e o controle de frequéncia destes, serdo de sua
responsabilidade.

3. DAS ATRIBUICOES

3.1 Sao atribuic¢oes do Instituto:
3.1.1.Definir, em reuniao da Congregacao, a distribui¢do das bolsas da Monitoria para Disciplinas com

Préticas de Laboratdrio, assim como o nimero de vagas para monitores voluntarios;

3.1.2. Decidir a respeito do formato de selecao dos monitores (e zelar para que a selecao dos bolsistas
seja realizada por meio de chamada publica), sobre os critérios da eleicdo dos componentes
curriculares atendidos, além dos previstos neste edital;

3.1.3. Deliberar sobre a quem compete a responsabilidade de elaborar e divulgar a comunidade
académica o edital de selecdo dos monitores contendo dias, locais, critérios adicionais de selecdo e
desempate (além dos ja estabelecidos neste Edital), bem como os métodos de selecdo (prova,
entrevista, analise de documentos e etc.);

3.1.3.1 A divulgacdo dos editais de selecdo dos bolsistas e respectivos resultados de selecao deverao
constar, além de nos sites das Faculdades, também nos sites dos Institutos e em
https://editais.unifesspa.edu.br;

3.1.4. Opinar em relagdo a demanda de vagas para monitores voluntarios surgidas apds o inicio da
monitoria (atendendo ao estabelecido no item 2.10 deste Edital);

3.1.5. Enviar a DIPE o Quadro Sintese de Demandas (Anexo I), assim como o quadro de distribui¢do
de bolsas, constante neste Edital;

3.1.6. Zelar para que todas as vagas de bolsas disponibilizadas para o Instituto, por meio de edital
lancado pela PROEG, sejam de fato contempladas no Quadro Sintese de Demandas a ser enviado a
PROEG (para os casos em que nao sejam contempladas, no Quadro Sintese de Demandas, a totalidade
das bolsas disponibilizadas neste Edital, o Instituto perde o direito das bolsas nao solicitadas);
3.1.7. Zelar para que todas as bolsas informadas no Quadro Sintese enviado a PROEG sejam
preenchidas, mesmo que se faca necessario realizar mais de um processo de selecdo, respeitando os
prazos definidos neste Edital;

3.1.8. Deliberar sobre a carga horaria que sera atribuida ao coordenador do projeto de monitoria,
como projeto de ensino, observados os respectivos limites minimos e maximos, estabelecidos em
Resolucao pertinente ao tema.

3.2.Sao0 atribuicoes das Faculdades/Colegiados de Curso:

3.2.1.Eleger, observando o disposto no item 2.8, os componentes curriculares aptos a receberem a
monitoria nos periodos letivos abrangido por este Edital, assim como seus orientadores;
3.2.2.Enviar ao Instituto suas demandas de monitoria, assim como a relacio de
coordenadores/orientadores, quando solicitado pelo Instituto;

3.2.3.Atuar no processo de selecdo dos monitores, quando deliberado pela Congregacao;
3.2.4.Deliberar acerca do plano de trabalho proposto para disciplina;

3.2.5.Monitorar o andamento da monitoria ao longo do periodo letivo, verificando o cumprimento do
plano de trabalho proposto;

3.2.6.Certificar os monitores voluntarios que ingressarem no decorrer da monitoria, quando
demandado pelo Instituto;

3.2.7.Informar a Divisao de Projetos Educacionais (DIPE) via e-mail dipe@unifesspa.edu.br sobre
qualquer alteracdo na coordenagdo do projeto de monitoria, mediante o encaminhamento do Anexo
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VI (troca de coordenador).

3.3.Sao0 atribuic¢oes do orientador de monitoria:

3.3.1 Estar em efetivo exercicio durante o periodo de vigéncia da monitoria;

3.3.2 Cadastrar no SISPROL o Projeto de Monitoria relativo as disciplinas dos periodos letivos 2023.2
e 2023.4 (com base no Quadro de Demanda de Monitoria aprovado pelo Instituto/Faculdade por
ocasido da escolha das disciplinas atendidas nos periodos a que se refere esse edital (Anexo I))
seguindo os prazos definidos no cronograma deste edital (Quadro 3) ;

3.3.3 Cadastrar os monitores no SISPROL;

3.3.4 Orientar e acompanhar as atividades de monitoria, preservando a comprovacdao documental do
acompanhamento das atividades, que podera ser solicitada pela PROEG a qualquer tempo;

3.3.5 Cumprir as etapas que couberem ao orientador, de acordo com o cronograma previsto neste
Edital;

3.3.6 Cumprir todos os requisitos firmados no Termo de Compromisso (Anexo IV) e também os
estabelecidos neste Edital;

3.3.7 O cadastramento do bolsista no SISPROL e o inicio das suas atividades no projeto deverao
ocorrer até o décimo quarto dia do més. Caso o cadastramento e/ou as atividades do bolsista ocorra
apds esse periodo, o bolsista nao fara jus ao pagamento da primeira mensalidade da bolsa;

3.3.8 Langar mensalmente a frequéncia dos monitores (remunerados e ndo remunerados) até o dia
15 de cada més no SISPROL ou informar, via e-mail dipe@unifesspa.edu.br, quando o bolsista por
algum motivo ndo tiver desenvolvido as atividades do més. O ndo cadastramento da frequéncia
dentro do prazo, podera implicar na retencdo do pagamento da bolsa ao monitor remunerado e nao
reconhecimento, pela PROEG, das atividades do monitor, remunerado e ndo remunerado;

I. Caso a frequéncia mencionada no item 3.3.8 nao seja cadastrada no SISPROL até o dia 15 do més
subsequente, o monitor perdera o direito ao recebimento da bolsa do periodo nao informado pelo
orientador da monitoria;

II. A bolsa sera paga no més subsequente ao més de competéncia;

3.3.9 Solicitar formalmente a sua Unidade de lotagao, se necessario, a emissao de portaria de alocagao
de carga horaria para o desenvolvimento do projeto de monitoria;

3.3.10 Submeter a apreciacao da Faculdade o Relatoério Final de Monitoria:

3.3.10.1 Os relatérios do programa de monitoria para disciplinas com praticas de laboratério
devem ser preenchidos pelo coordenador via formulario neste link da Dipe/Proeg. Posterior ao
preenchimento o arquivo devera ser salvo em formato pdf e anexado nono SISPROL, ao final de cada
periodo letivo, dentro do prazo estabelecido no Cronograma (Quadro 3) deste Edital;

3.3.10.2 A DIPE recomenda ao(a) coordenador(a) de projeto de monitoria que, ao término da
execucdo do projeto, submeta “a aprovacdo da Congregacdo da sua Unidade de lotacdo, o Relatoério
consubstanciado das atividades desenvolvidas, sem o que, ndo podera ter a carga horaria renovada
para a mesma atividade” conforme estabelecido pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da
Unifesspa (Consepe), por meio da Resolugao 021/2014 (Art. 99, § 29).

3.3.11 Informar a DIPE (via e-mail dipe@unifesspa.edu.br) e também a Faculdade/Instituto sobre

qualquer alteracdo na coordenacdo de Projetos de Monitoria ou alteragdo de monitor, mediante o
encaminhamento do Anexo VI (troca de coordenador), do Anexo V (Rescisdo de Termo de
Compromisso) ou do Anexo IV (Termo de Compromisso), a depender de cada situagdo;

3.3.11.1. Se houver necessidade de troca de coordenador, no encerramento das atividades disciplinas
do periodo 2023.2, deverd, apds o envio do relatdrio de atividades preencher e enviar para o e-mail
dipe@unifesspa.edu.br, o Formuldrio de Novo Coordenador (Anexo VI) com os dados do
Coordenador(a) que assumira o projeto no periodo subsequente.

3.3.12 Realizar os procedimentos necessarios quando algum discente monitor tiver seu vinculo com
o projeto encerrado (desvinculagdo do discente que encerrou atividades) e quando for necessario
selecionar novo discente monitor para assumir a vaga em aberto:
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I. Para os casos de encerramento de atividades dos discentes, deve-se inativar o vinculo do discente
no SISPROL e encaminhar para a Divisdo de Projetos Educacionais o Termo de Rescisao;

[I. Os documentos relativos ao novo monitor (item 8.1) deverdo ser anexados no SISPROL no
processo de cadastramento (e a estes documentos deve ser juntada também a Rescisao do Termo de
Compromisso do monitor (Anexo V) que teve seu vinculo encerrado, quando for o caso);

[Il.Apenas em caso de encerramento de vinculo de monitor que nao sera substituido, o Coordenador
do Projeto deverda encaminhar a Rescisdo do Termo de Compromisso do monitor via e-mail
dipe@unifesspa.edu.br;

3.3.13 Participar, sempre que solicitado, de reunides com a equipe da PROEG relacionadas ao
Programa;

3.3.14 Orientar o bolsista e/ou voluntario na apresentacao de trabalhos referentes aos resultados do
projeto, em eventos organizados pela DPPED/PROEG. O ndao cumprimento deste item pode
impossibilitar futuras participagdes do coordenador e/ou discente no Programa;

3.3.15 Atentar para que nao falte a mencdo ao nome da Pro-Reitoria de Graduagdo -
PROEG/UNIFESSPA, bem como de sua logomarca, em qualquer meio de publicizagao fisica ou virtual
(matérias jornalisticas, conteidos académicas, entrevistas, impressos, etc.) e apresentacdes de todos
os produtores resultantes desta acdo em eventos, cursos, comunicagdes, congressos ou similares,
acompanhados da mengdo de outros parceiros logisticos e financeiros, quando for o caso.

4. DIVULGAGAO DAS DISCIPLINAS ATENDIDAS PELA MONITORIA

4.1 Os Quadros de demandas de Monitoria para Disciplinas com Préaticas de Laboratério dos periodos
2023.2 e 2023.4, ap6s aprovacao pelos Institutos, serdo divulgados pela DIPE contendo a lista das
disciplinas que serdo atendidas com projetos de monitoria, os respectivos coordenadores e se o
projeto esta contemplado com bolsa remunerada e/ou vaga voluntaria.

4.2 A divulgacdo sera realizada seguindo o cronograma (Quadro 3) e poderao ser acessados em:
https://www.proeg.unifesspa.edu.br (clicar em Programas de Ensino, selecionar o programa de
monitoria para disciplinas com praticas de laboratdrio e na sequéncia, na aba “Anexos”).

5. DOS RESUISITOS PARA PARTICIPACAO DO MONITOR

5.1 Podera participar do Programa Monitoria para Disciplinas com Praticas de Laboratério, nas
modalidades de bolsista e/ou voluntario, o discente que:

5.1.1. Esteja matriculado em um dos cursos de graduacao oferecidos pela UNIFESSPA durante o
periodo de atuagdo no programa;

5.1.2. Tenha cursado as disciplinas ou disciplinas equivalentes ao objeto do projeto de monitoria, com
rendimento geral considerado satisfatorio pela Comissao de selecao;

5.1.3. Seja aprovado no processo seletivo para monitoria;

5.1.4.Tenha disponibilidade de 12 horas semanais para desenvolver as atividades do projeto;

5.1.5. Para participar como monitor(a) bolsista, o(a) discente nao devera receber remuneragdo em
funcao de Bolsa Estagio ou de qualquer Programa vinculado a Unifesspa ou agéncias externas de
fomento;

5.1.6. Discentes que estejam em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica podem acumular a bolsa
com auxilios, considerando as regras de acumulagdo de auxilios com bolsa, conforme especificado a
seguir:

(I) até 3 auxilios para quem nao recebe nenhuma modalidade de bolsa (extensdo, pesquisa,
ensino/monitoria, bolsa estagio remunerado, bolsa administrativa/estagio ndo obrigatério) da
Unifesspa ou externa;

(II) até 2 auxilios desde que a bolsa da Unifesspa ou externa (extensdo, pesquisa, ensino/monitoria,
bolsa estagio remunerado, bolsa administrativa/estagio nao obrigatério) nao ultrapasse o limite de
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R$ 600,00 (seiscentos reais);

(IIT) até 1 auxilio em que a bolsa (extensdo, pesquisa, ensino/monitoria, bolsa estagio remunerado,
bolsa administrativa/estagio nio obrigatorio) seja superior a R$ 600,00 (seiscentos reais).

5.2 Caso seja constatado recebimento indevido da bolsa por aciimulo irregular, o(a) discente
bolsista devera ressarcir os valores ao erario.

6. DO PROCESSO DE SELECAO DO MONITOR

6.1 O processo de selecdo de monitores bolsistas e seu cadastro de reserva sera realizado em
consonancia com Art. 52 do Decreto 7.234/2010 do PNAES:

Art. 52 Serdo atendidos no @mbito do PNAES prioritariamente estudantes oriundos da rede ptblica de
educagdo bdsica ou com renda familiar per capita de até um saldrio minimo e meio, sem prejuizo de
demais requisitos fixados pelas instituicdes federais de ensino superior.

6.2 Os documentos a serem apresentados no ato de inscrigdo no processo de selecao deverao ser
especificados no edital de selecdo, incluindo obrigatoriamente os listados abaixo:

[.  Formulario de Inscri¢do, devidamente preenchido e assinado (Anexo II);

II. Historico escolar do ensino médio e/ou boletins escolares do ensino médio;

[II. Comprovante de renda atualizado do proéprio discente ou declaragdo de situacdo de desemprego
(sem renda), no caso do discente nao possuir renda, e também de TODOS os integrantes do
nucleo/arranjo familiar, maiores de 18 anos, de residéncia no municipio de origem, considerando os
documentos especificados no Quadro 2 deste Edital;

[V. Copias de documentos de identidade, com foto, dos membros do nucleo/arranjo familiar. Para
menores de 18 anos, pode-se apresentar certidao de nascimento.

6.3 O responsavel pelo todo, ou por parte do processo de selecdo, sera definido pelo Instituto,
ouvidas as Subunidades Académicas, utilizando critérios definidos neste edital e critérios adicionais
que o Instituto e/ou Faculdade julgarem necessarios.

QUADRO 2 - Documentos de renda do discente e de seu nicleo/arranjo familiar, conforme sua
realidade, para aqueles com idade igual ou superior a 18 anos.

ORIGEM DE

RENDA /SITUACAO COMPROVANTES
Bolsista/Estagiario (PIBIC, PIBEX, a) Contrato ou Declaracdo emitida (assinada e carimbada) pela
CNPQ, CAPES, PET/Monitoria, Bolsa respectiva instituicdo, onde conste: nome do discente, nome e
administrativa da Unifesspa ou de instituicdo/empresa do programa de bolsa ou estagio, vigéncia e
qualquer 6rgao publico ou privado valor recebido. Obs.: Considerando que bolsa/estidgio ndo gera

vinculo empregaticio formal (ainda que haja a emissdo de
contracheques), o envio do contrato ou declaracido ndo dispensa o
envio dos documentos obrigatoérios de renda.

Trabalhador com vinculo empregaticio  a) Cépia dos trés tltimos contracheques.

(trabalho formal, contrato de trabalho,

emprego/servico publico).

Profissionais liberais que trabalhem a) Apresentar a ultima declaragio anual de imposto de renda (IR)

por conta prépria (sem contracheque);

proprietarios de empresa/comércio

com Cadastro Nacional de Pessoa

Juridica (CNPJ), entre outros




Trabalhador Informal: é a atividade a) Declaracdo de trabalhador informal, disponivel neste link no site
laborativa sem vinculos empregaticios, =~ da Proex

ou sem Cadastro Nacional de Pessoa b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS Documento fisico:
Juridica (CNPJ). Ndo possui carteira pagina da identificacdo (frente e verso), paginas do contrato de
trabalho (da tltima assinatura, quando houver, até a seguinte pagina
em branco); Digital: deve acessar o aplicativo da CTPS Digital, e fazer
captura de tela (print) das areas: Inicio e Contrato.

c¢) ou Declaracio de que Nao Possui Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS, disponivel neste link no site da Proex.

profissional assinada (ex.: diarista,
manicure, pedreiro, entre outros).

Filiados a Associacdo, a Cooperativaou  a) Declaracdo de renda mensal por meio de documento timbrado,

a Sindicato expedido por essas entidades como respectivo CNP], assinatura e
carimbo do dirigente ou responsavel. b) Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS (documento fisico ou digital): pagina da
identificacdo (frente e verso), paginas do contrato de trabalho (da
ultima assinatura, quando houver, até a seguinte pagina em branco);
ou Declaragdo de que Nao Possui Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social-CTPS, disponivel neste link no site da Proex.

Situagdo de desemprego (sem renda). a) Declaragao de desemprego, disponivel neste link neste link no site
da Proex
b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS Documento fisico:
pagina da identificacdo (frente e verso), paginas do contrato de
trabalho (da dltima assinatura, quando houver, até a seguinte pagina
em branco); Digital: deve acessar o aplicativo da CTPS Digital, e fazer
captura de tela (print) das areas: Inicio e Contrato.
c) Declaracdo de que Nao Possui Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS, disponivel neste link no site da Proex;
d) Se estiver em recebimento de Seguro Desemprego, apresentar
documento que comprove o valor a ser recebido e o nimero de
parcelas, que pode ser obtido neste link no site da Caixa Econémica

Federal
Aposentado ou pensionista ou a) Extrato ou declaragdo, onde conste o nome, o valor bruto e o tipo
beneficiario do Beneficio de Prestagio ~ de beneficio. Na impossibilidade de apresentagio destes
Continuada (BPC) documentos, serd aceito extrato bancario do ultimo més de

recebimento do beneficio. Obs: Beneficiarios do INSS podem acessar
esses documentos no site Meu INSS.

Familiar recebendo Seguro a) Se estiver em recebimento de Seguro Desemprego, apresentar

Desemprego. documento que comprove o valor a ser recebido e o nimero de
parcelas, que pode ser obtido neste link do site da Caixa Economica
Federal.

7. DAS VAGAS RESERVADAS PARA CANDIDADOS NEGROS, INDIGENAS E COM DEFICIENCIA

7.1 Sem prejuizo aos critérios de atendimento prioritario estabelecidos no Art. 52 do Decreto
7.234/2010 do PNAES (conforme explicitado neste Edital no item 6 e em seus subitens), do total de
bolsas ofertadas neste edital ficam reservadas para negros, indigenas e PcD os seguintes percentuais
aproximados, conforme a seguir discriminado:

[) 10% das vagas reservadas para candidatos negros (pretos e pardos);

II) 10% das vagas reservadas para quilombolas;

I1I) 10% das vagas reservadas para indigenas;

IV) 10% das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.

7.2 A PROEG/DPPED reserva-se ao direito de distribuir, dentre os Institutos, a quantidade de cotas
que cabera a cada Instituto observar (conforme estipulado no Quadro 1 de Distribuicdo de Bolsas
constante deste edital), de modo que, no computo total da quantidade de bolsas do edital sejam
atendidos percentuais aproximados aos indicados acima, para mais ou para menos;


https://proex.unifesspa.edu.br/images/Documentos_DEXT_e_DAIE/DAIE_-_PERMANENCIA/DECLARACAO_DE_RENDIMENTO_DE_PROFISSIONAL_AUTONOMO_FORMAL_OU_INFORMAL_TRABALHADOR_SEM_VINCULO_EMPREGATICIO_E_PROFISSIONAL_LIBERAL.pdf
https://proex.unifesspa.edu.br/images/Documentos_DEXT_e_DAIE/DAIE_-_PERMANENCIA/DECLARACAO_DE_RENDIMENTO_DE_PROFISSIONAL_AUTONOMO_FORMAL_OU_INFORMAL_TRABALHADOR_SEM_VINCULO_EMPREGATICIO_E_PROFISSIONAL_LIBERAL.pdf
https://proex.unifesspa.edu.br/images/Documentos_DEXT_e_DAIE/DAIE_-_PERMANENCIA/DECLARACAO_DE_QUE_NAO_POSSUI_CARTEIRA_DE_TRABALHO_E_PREVIDENCIA_SOCIAL_CTPS.pdf
https://proex.unifesspa.edu.br/images/Documentos_DEXT_e_DAIE/DAIE_-_PERMANENCIA/DECLARACAO_DE_QUE_NAO_POSSUI_CARTEIRA_DE_TRABALHO_E_PREVIDENCIA_SOCIAL_CTPS.pdf
https://proex.unifesspa.edu.br/images/Documentos_DEXT_e_DAIE/DAIE_-_PERMANENCIA/DECLARACAO_DE_SITUACAO_DE_DESEMPREGO_SEM_RENDA.pdf
https://proex.unifesspa.edu.br/images/Documentos_DEXT_e_DAIE/DAIE_-_PERMANENCIA/DECLARACAO_DE_SITUACAO_DE_DESEMPREGO_SEM_RENDA.pdf
https://www.caixa.gov.br/beneficios-trabalhador/seguro-desemprego/paginas/default.aspx
https://www.caixa.gov.br/beneficios-trabalhador/seguro-desemprego/paginas/default.aspx
https://meu.inss.gov.br/index.html#/login

7.3 0 candidato que optar por se inscrever para concorrer a uma vaga de cota para negro (preto ou
pardo) devera preencher, assinar e anexar entre os documentos de inscricio uma Autodeclaragio Etnico-
Racial (Anexo VII) sujeitando-se a perda da vaga e a sang¢des penais eventualmente cabiveis em caso de falsa
declaracio.

7.4 O candidato que optar por se inscrever para concorrer a uma vaga de cota para quilombola e
indigena devera preencher, assinar e anexar entre os documentos de inscricdao uma Declaragdo de
Pertencimento (Anexo VIII), sujeitando-se a perda da vaga e a san¢des penais eventualmente cabiveis
em caso de falsa declaragao.

7.5 0 candidato que optar por se inscrever para concorrer a uma vaga de cota PcD devera anexar
entre os documentos de inscricdo, comprovante de que se enquadra em uma das categorias de
pessoas com deficiéncia (artigo 49, incisos [ a V, do Decreto n2 3.298/1999).

7.6 O candidato que ndo optar, no ato da inscri¢do, por concorrer as vagas reservadas, mesmo que
atenda as exigéncias para participar dessa forma de ingresso, concorrera apenas as vagas de ampla
concorréncia.

7.7 No caso de ndo preenchimento das vagas reservadas segundo critérios estabelecidos neste edital,
poderao ser selecionados(as) discentes da ampla concorréncia.

8 DO ENCAMINHAMENTO DA DOCUMENTACAO DOS MONITORES SELECIONADOS

8.1 Os seguintes documentos dos monitores (bolsistas e voluntarios) selecionados deverao ser
anexados no SISPROL, no momento de seu cadastramento:

[.  Termo de Compromisso;

II. Historico escolar do ensino médio e/ou boletins escolares do ensino médio;

[II. Comprovante de renda familiar atualizado do préprio discente ou declaracdo de situacdo de
desemprego (sem renda), no caso do discente ndo possuir renda, e também de TODOS os integrantes
do nucleo/arranjo familiar, maiores de 18 anos, de residéncia no municipio de origem, considerando
os documentos especificados no Quadro 2 deste Edital (item ndo exigido para os voluntarios);

[V. Copias de documentos de identidade, com foto, dos membros da familia. Para menores de 18
anos, pode-se apresentar certiddo de nascimento (item nao exigido para os voluntarios).

8.2 Os documentos devem estar em um unico arquivo no formato pdf.

9. DO CRONOGRAMA

9.1 O presente edital sera regido pelo cronograma apresentado no Quadro 3.

QUADRO 3 - CRONOGRAMA PROGRAMA MONITORIA PARA DISCIPLINAS COM PRATICAS DE
LABORATORIO 2023
ACAO RESPONSAVEL DATA

Langamento do Edital de Monitoria para

disciplinas com Praticas de Laboratério DIPE/DPPED/PROEG 17/03/2023
Envio via e-mail dipe@unifesspa.edu.br,

do Quadro de Demanda de Monitoria . i

s T e 6 jper edies 20EA 2 < Instituto e/ou Faculdade Até 12/04/2023

2023.4
DIPE/DPPED/PROEG
Site da Proeg e/ou Unifesspa
Divulgacao da lista de Projetos de (nos
Monitoria e Coordenadores dos periodos @ sites:https://www.proeg.unifess Até 14/04/2023
2023.2 e2023.4 pa.edu.br

e https://editais.unifesspa.edu.b
r)


mailto:dipe@unifesspa.edu.br
mailto:dipe@unifesspa.edu.br
https://www.proeg.unifesspa.edu.br/
https://www.proeg.unifesspa.edu.br/
https://editais.unifesspa.edu.br/
https://editais.unifesspa.edu.br/

Cadastro dos projetos periodo 2023.2 no
SISPROL Coordenador do Projeto de De 15a24/04/2023
Monitoria 2023.2

Cadastro dos projetos periodo 2023.4 no

SISPROL Coordenador do Projeto de

Monitoria 2023.4 De 01/08.205/09/2023

-Divulgacdo das Vagas de Monitoria;

-Periodo de Inscricdio e Selegdo do Instituto / Instituto /
discente; Faculdade/Coordenador do Faculdade/Coordenador
-Divulgacao do Resultado Final da Selegao projeto do projeto

do discente.

Cadastro dos monitores bolsistas e
voluntarios do periodo 2023.2 e anexo Coordenador do Projeto de
dos documentos (item 8) no SISPROL Monitoria 2023.2 01/05a08/05/2023
Cadastro dos monitores bolsistas e
voluntarios do periodo 2023.4 e anexo Coordenador do Projeto de De 08/09 a 14/09/2023
dos documentos (item 8) no SISPROL Monitoria 2023.4

2023.2: 02/05/2023 a
Em consonancia com os periodos | 12/08/2023 (3,5 meses)
letivos especificados nos

Periodo das Atividades de Monitoria Calendarios Académicos 2022.4:11/09/2023 a
aprovados pelo CONSEPE 23/12/2023 (4
meses)

Envio do Relatoério dos projetos

periodo 2023.2, via formulario neste link Coordenador da Monitoriano

D s @ e 1o Siarel periodo 2023.2 De 01/08a31/08/2023
Envio do Relatério dos projetos
periodo 2023.4, via formulario neste link Coordenador da Monitoria no
da Dipe/Proeg e anexar no Sisprol periodo 2023.4 De 01/12a31/01/2024

* 0 curso de graduacdo em Educacido do Campo podera oferecer bolsas de monitoria considerando a especificidade deste
curso em funcionar na modalidade alternancia pedagdégica (que contempla o tempo universidade e o tempo comunidade).

10. DOS COMPROMISSOS E PRERROGATIVAS DO MONITOR

10.1 Sao obrigacoes do monitor:

10.1.1 Auxiliar o docente na orientacdo dos discentes, na realizacao de trabalhos experimentais, se
houver, e esclarecendo e tirando duvidas em atividades de classe;

10.1.2 Identificar, em conjunto com o docente orientador, as dificuldades enfrentadas pelos
discentes da disciplina;

10.1.3 Discutir com o docente orientador as metodologias, conteddos e agdes a serem priorizados;
10.1.4 Coordenar grupos de trabalho ou estudo, tendo em vista a orientacdo da aprendizagem dos
colegas;

10.1.5 Exercer suas atividades conforme o Plano de Atividades de Monitoria da disciplina, elaborado
em conjunto com o docente orientador;

10.1.6 Cumprir 12 (doze) horas semanais de atividades de monitoria, conforme horarios
preestabelecidos com o seu orientador;

10.1.7 Apresentar ao docente orientador, sempre que solicitado, um resumo das atividades
realizadas e as informagdes necessarias para elaboragao do relatério de atividades do projeto;
10.1.8 Participar e apresentar trabalhos em atividades académicas que venham a ser promovidas
pela DPPED/PROEG;


https://forms.gle/rSuRj9kuu2PNqfEa8
https://forms.gle/rSuRj9kuu2PNqfEa8
https://forms.gle/rSuRj9kuu2PNqfEa8
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10.1.9 Estar regularmente matriculado nos periodos letivos referentes a atuacdo no projeto de
monitoria;

10.1.10 Solicitar ao docente orientador o seu desligamento, caso ocorra antes do término previsto
na vigéncia do termo de compromisso de monitoria;

10.1.11 Caso tenha identificado o recebimento indevido da bolsa, o monitor deve informar ao
coordenador do projeto e a DIPE (via email dipe@unifesspa.edu.br) para receber as orientagdes em
relacdo a devolugdo do recurso.

10.2 Sao atividades vedadas aos monitores:

10.2.1 Substituicao do coordenador nas atividades docentes, tais como ministrar aulas, langar
frequéncia de alunos, avaliar aprendizagem de discentes; Pesquisa, coleta de dados, realiza¢do de
experimentos e quaisquer outras atividades que ndo guardem relacao com as atividades previstas no
plano de ensino da disciplina objeto da monitoria;

10.2.2 Exercer atividades meramente administrativas;

10.2.3 Atuar em componente curricular diferente do para o qual foi selecionado.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 O presente edital terd validade da data de seu langamento até o prazo de envio da ata de
aprovacdo dos relatérios de todos os periodos do projeto (conforme Cronograma do Edital) e podera
ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, seja por decisdo unilateral da PROEG, seja por motivo
de interesse publico, exigéncia legal ou por indisponibilidade de recursos, sem que isso implique
direitos a indenizacdo ou reclamacao de qualquer natureza;

11.2 A DPPED/PROEG realizara a autoavaliacdo do Programa com base nos relatérios apresentados
pelos (as) Coordenadores (as) de Projetos, na forma e prazos definidos pela Comissdo de
Acompanhamento e Avaliacdo do Planejamento e Execucdo dos Gastos de Recursos PNAES da
Unifesspa.

11.3 O certificado de participacdo (coordenador, monitor), podera ser emitido diretamente pelo
interessado, via www.sisprol.unifesspa.edu.br, mas somente ap6s o encerramento das atividades do
projeto e desde que todos relatérios de atividades de monitoria, juntamente com a ata de aprovagdo
(item 3.3.10.2), tenham sido anexados no SISPROL;

11.4 A declaragdo, que comprova o vinculo atual dos participantes em relacdo ao projeto em
execucao, podera ser feita de forma direta, por cada um dos participantes do projeto, em
www.sisprol.unifesspa.edu.br

11.5 Este Edital e os resultados poderao ser acessados em https://editais.unifesspa.edu.br eo Edital
e seus Anexos (formularios editaveis) em https://proeg.unifesspa.edu.br/programas-de-ensino.html
(abra os hiperlinks para ter acesso direto a pagina especifica dos arquivos);

11.6 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela PROEG.

Marab3, 25 de agosto de 2023.
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